
El crecimiento durante más de cuatro décadas y la solidez de
empresa vienen ligados al funcionamiento responsable de la
organización; tanto con sus empleados, como con sus clientes y
comunidad.

En el año 2026 la dirección de REMSA reforzará sus compromisos
con las siguientes medidas:

Fomento de la Responsabilidad Social Corporativa
desarrollando un plan de acciones que mejoren nuestros niveles
de calidad en la gestión corporativa, medioambiental y social.

Formación y sensibilización de nuestros empleados en materia
medioambiental, de prevención laboral y ética corporativa.

Mejora de los procesos de trabajo internos a fin de  conseguir
un rendimiento y eficacia mayor de nuestra empresa con
nuestros clientes.

Innovación en el servicio de atención y comunicación con el
cliente a fin de cumplir con sus expectativas y asegurar su
satisfacción.
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